Certificazione di genere, Cad e Formula Servizi in campo

FORLI

Siconferma un forte interesse
trale cooperative associate a Le-
gacoop Romagna per la Certifi-
cazione di genere, opportunita
che prende in considerazione
non solo il linguaggio inclusivo,
ma anche I’equita salariale, la
promozione di tracciati di car-
rieraequie lalotta contro gli ste-
reotipi digenere. Sono 2 le im-

prese che hanno giaottenuto la
certificazione, la cooperativa so-
ciale Il Cerchioe laKineo Energy
e Facility del gruppo Copura, e 5
le cooperative che hanno avvia-
toil percorso oltre alla stessa Fe-
dercoop Romagna: Cad e For-
mulaServizia Forli-Cesena, For-
mula Servizi alle Persone nel ri-
minese, Agrisfera e Deco Indu-
strie a Ravenna. Per le aziende
che viaderiscono sono previsti

incentivi importanti: vantaggi
fiscali fino a SOmila euro all’an-
no e premialita neibandi pubbli-
ci. Questa previsione deriva dal
Pnrr, inlineacongliobiettividel-
I’Agenda 2030 dell'Onu e della
programmazione europea. I pa-
rametri chiave che vengono te-
nutiin considerazione prevedo-
no ad esempio la definizione di
una politicadi paritadigenere a-
ziendale, I'implementazione di

un sistema di gestione e la nomi-
nadiun comitato guidaperlare-
dazione di un piano strategico
dettagliato. Ma il raggiungimen-
to della prima certificazione ¢
solo l'inizio del percorso, poiché
I'obiettivo finale ¢ il migliora-
mento continuo degli indicatori.
L'impegno del movimento coo-
perativo precede il rilascio della
norma che definisce la procedu-
ra.
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Percorso avviato anche dalla Cad
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